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ANOTACE

Koncepce rozvoje Skoly predstavuje strategicky dokument, ktery vymezuje
hlavni sméry, cile a priority €innosti Skoly na ndsledujici obdobi. Vychdazi
z dlouhodobé vize Skoly, Skolniho vzdélavaciho programu Barevnd Skola, potreb
2akd, pedagogickych pracovnikl i pozadavku zfizovatele.

Dokument je zamérfen na systematické zvySovani kvality vzdélavani, rozvoj
pedagogického sboru, efektivni fizeni Skoly, podporu zakd se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami i nadanych 2zakud, rozvoj materidiné-technického
zdzemi a posilovani spoluprdce s rodi¢i a komunitou.

i Skola a Matefska sko Fispévkova organizace



ZS a MS
TASOVICE
BAREVNA SxoLA

1. CHARAKTERISTIKA SKOLY
Skola by méla byt mistem, kde rostou déti nejen védomostmi, ale i srdcem.

Z&kladni skola a Matefskd Skola Tasovice, pfispévkovd organizace je Uplnd
zakladni Skola s deviti postupnymi ro¢niky v zdkladni Skole a dvéma tfidami
v materské Skole. Zakladni Skola mda kapacitu 510 zakd a materskd skola ma
kapacitu 55 déti. Kromé mistnich déti z Hodonic a Tasovic do zdkladni Skoly
dojizdé&ji i zaci z okolnich obci (Krhovice, Dyje, Znojmo, Kfidlavky, Valtrovice,
Hradek, Dobsice, Dyjdkovice, Havraniky, Strachotice). Dojizd&jici tvofi tFetinu
poctu vSech zaku.

Zd&kladni Skolu tvofi modernizovand budova, kde maji Zaci k dispozici kmenové
tiidy a pfi vyuce vyuzivaji odborné uéebny s modernim vybavenim (u¢ebna
informatiky, dvé ucebny jazykd, ucebna fyziky, chemie, pfirodopisu, u¢ebna
vytvarné vychovy, keramickd dilna s peci, cvicnd kuchynka, zakovskd knihovna,
télocvicna, gymnasticky sal).

Skolni druzina s kapacitou 120 mist je rozdélena do ¢tyf oddéleni. Dvé oddéleni
maji k dispozici vlastni mistnosti, daldi dvé vyuZivaji prostory kmenovych
uceben podle aktudlnich potfeb a rozvrhu skoly.

Soucdsti aredlu Skoly je okrasnd zahrada, kterd je diky rozmanitosti dfevin i
v mnoha jinych ohledech unikatni. Jsou to prostory ur€ené jak pro ndzornou
vyuku (Zéci se pravidelné zapojuji do péce o §kolni zahradu), tak i pro
odpocinek zakd. Tato zahrada je vyuZivina také pro tradi¢ni venkovni $kolni
akce — Dynovy podvecer a Velikono&ni jarmark.

VSechny tfidy, odborné ucebny, sborovny i kabinety uciteld jsou vybaveny
vypocetni technikou, aby mohli vyuéujici vyuZivat systém Skola Online a dalsi
zdroje.

Pedagogicky sbor $koly tvofi kvalifikovani a odborné zpUsobili pedagogové,
specidlni pedagogové, asistenti pedagoga a vychovatelky Skolni druZiny.
VSichni ¢lenové tymu spoleCné vytvareji prostifedi zalozené na vzdjemném
respektu, oteviené komunikaci a spolupraci.

UCiteli se specidlnimi kompetencemi a funkcemi jsou vychovnd poradkyné,
Skolni metodicka prevence, kariérovy poradce, koordindtor environmentdlni
vychovy a koordinator ICT.

i Skola a Matefska Skola, Tasovicewvd organizace 3
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2. SOUCASNY STAV

2.1 SILNE STRANKY SKOLY

e Bezpecné, vstficné a podnétné prostfedi, v némi se Z4ci citi jisté
a respektovani.

e Priznivé klima S8koly zalozené na partnerskych vztazich, spoluprdci
a oteviené komunikaci.

e Skolni vzdéldvaci program Barevnd $§kola, zaméfeny na kvalitni zaklady
vSeobecného vzdélani a rozvoj individudlniho potencidlu kazdého zaka.

¢ Uplatinovani modernich forem a metod vyuky vychazejicich z nejnovéjsich
pedagogickych poznatkd a pristupd.

e Kvalitni systém poradenskych sluzeb prostfednictvim vychovné a kariérové
poradkyné, metodiCky prevence rizikového chovdni a (zké spoluprdce
s asistenty pedagoga a specidlnimi pedagogy.

e Pribéznd a dlouhodobd péce o zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

e Bohatd nabidka tradi€nich Skolnich akci, které podporuji komunitni
charakter koly a posiluji vztahy mezi zaky, rodi¢i a ugiteli (napt. slavnostni
pfivitdni prviadcky, dynovy podvecer, adventni dilny, skolni ples, lyzarsky
kurz, jazykovy zahraniéni pobyt, velikono¢ni jarmark, pozndvaci vylety,
exkurze, sportovni dny, projekt Absolvent a Absolventik, rozlou€eni s zaky
9. ro¢niku aij.).

e Velmi dobré materidiné-technické zdzemi Skoly pro vyuku, kvalitni
a moderni vybaveni digitalnimi technologiemi.

e Nabidka zdjmového vzdélavani a volnoCasovych aktivit podporujicich
tvofivost a pohyb.

e Podpora jazykového vzdélavani, veetné pfipravy zakd na mezindrodni
Cambridge zkousky.

e Spoluprdce skoly s rodi¢i a mistni komunitou, podpora préatelskych vztaht
a oteviené komunikace.

e MoZnost vyuziti vicelcelové sportovni haly v hodindch télesné vychovy.

i Skola a Matefska Skola, Tasovice"’wvd organizace 4
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Rozvijeni spoluprdce s rodi€i a obcemi s cilem posilit spoleCenskou roli Skoly
v obci.

Vyuziti modernich digitainich technologii pro individualizaci vyuky, rozvoj
digitalnich kompetenci a efektivni komunikaci mezi skolou, Zaky a rodici.
Zapojovani Skoly projektd zamérfenych na inovace ve vzdélavani, rozvoj
Ctendrské, matematické a digitdini gramotnosti ¢i  environmentdini
vychovu.

Podpora  dals§iho profesniho  rlstu  pedagogickych  pracovnikd
prostfednictvim systematického vzdéldvani a sdileni zkusenosti.

Roz§ifovani nabidky volno¢asovych a zajmovych aktivit podle zajmua zakad -
predevsim v oblasti pfirodnich véd a techniky.

Rozvoj kariérového poradenstvi a systematickd pfiprava zakd na prechod
na stfedni Skoly.

Prohlubovani environmentdini a polytechnické vychovy v ndvaznosti
na soucasné trendy a pozadavky spole¢nosti.

Vytvareni inspirativnino a inkluzivniho Skolniho prostfedi, které podporuje
samostatnost, zodpovédnost a spoluprdci zakad.

MoZnost vyuziti dota¢nich program0 k dalSimu zkvalitnéni vyuky,
materidlniho vybaveni a zdzemi Skoly.

2. 3 SLABE STRANKY SKOLY

Nedostate¢né rozvinuty systém identifikace a podpory nadanych zaka -
potfeba cilengjsi prdce s timto typem zakd a vytvoreni ucelené koncepce
péce o nadané.

Omezend spoluprdce mezi nékterymi pedagogy, zejména pfi planovani
vyuky a sdileni osvédcenych metod.

Niz§i zdjem cdasti pedagogického sboru o dalsi vzdélavani a zapojeni
do inovativnich vzdélavacich aktivit.

Nevyhovujici stav jedné z jazykovych uCeben, omezené mozZnosti
pro moderni vyuku cizich jazyku.

Neukon€end rekonstrukce Skolniho hristé — Skola je zdavisld na pridéleni
dotace, coz omezuje vyuziti venkovnich prostor.

bSkola a Mateiska skola, Tasovice,wvé organizace
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¢ Nedostatek kmenovych u€eben — nékteré tfidy jsou umistény v odbornych
ucebndch a musi se pfesouvat, coZ znesnadiuje organizaci vyuky
i vytvareni stabilniho tfidniho zdzemi.

2.4 HROZBY

¢ Nedostatek kvalifikovanych pedagogl na trhu préce, zejména v aprobaci
cizich jazykd, matematiky, fyziky a chemie.

e Finanéni nejistota a zdvislost na dotacnich programech, které ovliviauiji
moZnosti modernizace prostor a vybaveni Skoly.

e Zvysujici se administrativni zatéz pedagogl i vedeni skoly, kterd omezuje
prostor pro metodickou a tviréi préci.

e Rostouci ndroky rodi€d a verfejnosti na skolu bez odpovidajici podpory
z vnéjsich zdroja (persondilnich i finanénich).

e Zhorsujici se technicky stav nékterych $kolnich prostor (napf. jazykova
uéebna, §kolni hfist&) mdze dodasné snizovat komfort Skoly.

e Pokles motivace zakd k uc¢eni v dulsledku vlivu digitdlnich technologii
a meéniciho se Zivotniho stylu déti.

e MoZné demografické vykyvy v poctu déti v obci a okoli, které& mohou
v budoucnu ovlivnit naplnénost skoly.

Z provedené SWOT analyzy vyplyvd, ze Skola md& stabilni a kvalitni zdklad
pro dalsi rozvoj. Silnymi strdnkami jsou zejména bezpecné a pratelské prostred;,
odborné zdatny pedagogicky sbor, moderni vyukové pristupy, kvalitni
materidlné-technické zdzemi a pestry 8kolni Zivot podporujici komunitni
charakter skoly.

Prilezitosti k rozvoji Skola vidi pfedevS§im v dalS§im prohlubovani spoluprdce
s rodi¢i a mistni komunitou, v efektivnéjsSim vyuzZivani digitdinich technologii,
v posileni profesniho rozvoje pedagogl a v systematictéjsi praci s nadanymi
Z4aky.

Identifikované slabé strdnky a hrozby predstavuji podnét k pldnovani
konkrétnich opatreni, kterd prispéji ke zlepSeni vnitini spoluprdce, k modernizaci
prostor a k dalsSimu zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

i Skola a Matefska Skola, Tasovice"’wvd organizace 6
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3. VIZE SKOLY

,UCitel otevira dvefre, ale vstoupit musi kazdy sam.”
— Cinské prislovi

Nasi vizi je Skola, kterd otevird détem dvefe k pozndni, tvofivosti
a samostatnosti.

Usilujeme o to, aby kazdy Zdk nachdézel ve Skole bezpecné, vstficné a podnétné
prostredi, které podporuje jeho individudini rozvoj, zvidavost a radost z uceni.
Chceme byt Skolou, kde se déti uci nejen védomostem, ale i spoluprdci,
respektu a odpovédnosti za sebe i za svét kolem nich.

NaSe Skola je mistem, kde se propojuje tradice s modernimi pfistupy,
profesionalita s lidskosti a vzdélavani s kazdodennim Zivotem.

4. MISE SKOLY

Poslanim nasi skoly je poskytovat kvalitni a srozumitelné vzdélani pro vSechny
Z4aky v prostredi, kde se citi bezpecné, respektované a motivované.

Usilueme o vychovu zodpovédnych, samostatnych a spolupracujicich
osobnosti, které umi vyuZivat své znalosti v praxi a jsou pfipraveny na dalsi
vzdélavanii Zivot ve spole€nosti.

Nase Skola podporuje partnerstvi mezi uciteli, Zaky, rodi€i a obci, rozviji pozitivni
vztahy, respekt k sobé i druhym a vede déti k aktivnimu zdjmu o svét kolem
nich.

SnaZzime se byt Skolou, kterd inspiruje, rozviji a spojuje — mistem, kde kazdy zak
dostava Sanci objevit své silné stradnky a rlst ve vSech oblastech osobniho
rozvoje.

iSkola a Matefska Skola, Tasovice, o fispévkova organizace
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5. STRATEGICKE CILE A OBLASTI ROZVOJE v obdobi 2026 - 2030

5.1 Oblast Fizeni a organizace Skoly

Vést 3Skolu Zadoucim a efektivnim smérem na zdkladé platného
organiza¢niho faddu a aktudini organiza¢ni dokumentace odpovidajici
potfebdm skoly.

Zajistit prehlednou a funkéni organizacni strukturu Skoly s jasné
stanovenymi kompetencemi, odpovédnostmi a pravomocemi vsech
zameéstnancd.

Podporovat spoluprdci a otevienou komunikaci mezi vedenim, pedagogy,
nepedagogickymi pracovniky a ostatnimi partnery Skoly.

Motivovat zameéstnance k profesnimu rastu, zapojeni do rozhodovacich
procesu a k aktivnimu pfistupu k rozvoji skoly.

Stanovit a dodrZovat jasnd pravidla organizacniho fddu a vnitfnich smérnic
pro jednotlivé Cinnosti Skoly.

Realizovat systematické tydenni pladnovani prace s vyty€enim konkrétnich
Ukolu pro jednotlivé oblasti.

Zaijistovat pravidelnd jedndni pedagogické rady, vedeni Skoly, metodickych
orgdnd, skolniho parlamentu, Skolské rady, Sdruzeni rodict a provoznich
zameéstnancu.

Plnovat a provdadét kontrolni Cinnost na vSech Usecich, oblastech
a soucCdstech Skoly, vyuZivat vysledky evaluace a autoevaluace
ke zvySovani kvality vzdélavani.

Udrzovat konstruktivni spoluprdci s odborovou organizaci a dalsimi partnery
skoly.

5.2 Oblast personalni

e Zajistit plnou kvalifikovanost a odbornost vSech pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikl $koly v souladu s pozadavky platné
legislativy.

e VyZadovat zodpovédné a dusledné plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovni ndplné, planud skoly a aktudinich potfeb vzdélavaciho procesu.

i Skola a Matefska Skola, Tasovice"’wvd organizace 8
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e Motivovat zaméstnance k ochoté pracovat nad rdmec svych povinnosti pri
naplihovani koncepce skoly, podporovat jejich loajalitu a aktivni pfistup.

e Podporovat tymovou spolupréci pedagogu, jejich zapojeni do tvorby
projekty, ucast na skolnich akcich a spole¢nych aktivitdch skoly.

e Podporovat UGcast pracovnikd na dalsim vzdélavéani pedagogickych
pracovnikt (DVPP), vytvéiet podminky pro vzdjemné sdileni nové ziskanych
poznatkl a jejich uplatfiovani v praxi.

e Uplathovat nové formy a metody prdce, které podporuji aktivni uceni,
tvofivost a rozvoj profesnich dovednosti pedagogu.

o Vytvaret kvalifikovany, odborné zpUsobily, stabilni a optimalné slozeny
pedagogicky sbor.

e UdrZet a ddle rozvijet profesni kompetence pedagogl - zejména schopnost
komunikovat, = motivovat, diagnostikovat, hodnotit, spolupracovat,
organizovat, vzdélavat se a fidit.

e Zajistit ugitele se specidlnimi kompetencemi a funkcemi ($kolni metodik
prevence, koordinator SVP) a podporovat jejich ginnost.

e Vypracovat a udrzovat funkéni systém hodnoceni a kontroly prdce
zameéstnancy, ktery bude spravedlivy, transparentni a motivaéni.

e Odmeénovat kvalitni praci na zdkladé pfedem stanovenych a zndmych
kritérii.

e Vést vSechny pracovniky k zodpovédnosti za vysledky prdce se zdky a
k jednotnému a ddslednému vychovnému puUsobeni.

5.3 Oblast pedagogicka

¢ Rozvijet moderni formy vyuky a aktivizujici metody préce vedouci k rozvoji
klicovych kompetenci zaku.

e Systematicky podporovat ucitele v profesnim rozvoji — podpora DVPP,
sdileni prikladd dobré praxe, mentoring.

e Zlepsit identifikaci a podporu nadanych zakd, vytvofit rGmcovy plén péce
o nadané.

e Pokracovat v podpore zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, rozvijet
inkluzivniho pfistupu ve vzdélavani.

i Skola a Matefska Skola, Tasovice"’wvd organizace 9
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5.4 Oblast vychovy a vzdélavani

e Vychazet z principd a cild Skolniho vzdélavaciho programu ,Barevnd skola”,
ktery tvori zaklad vzdélavaciho procesu.

e Vypracovat novy Skolni vzdéladvaci program v souladu s revidovanym RVP
ZV a zahdijit vyuku podle n&j od skolniho roku 2027/2028 v 1. a 6. ro&niku.

e Zaméfit vyuku na zdkladni ucivo, které by meéli zviddnout vSichni Zaci;
rozSifujici u¢ivo zafazovat podle individudlinich schopnosti Zaka.

e Zajistit ddkladné procvi¢eni a osvojeni zdkladniho ugiva, klast ddraz na
porozumeéni a schopnost aplikace poznatkd v praxi.

e Umoznit maximailni rozvoj kazdého zdka podle jeho individudinich moznosti
a potreb.

e Zafazovat do vyuky hlavni principy diferenciované vyuky, pfizpisobovat
tempo i metody prdace rozdilnym Grovnim zaka.

e Soustfedit se na funkéni zaclenéni prdfezovych témat do jednotlivych
pfedmétld a projektovych aktivit.

e Veskery vzdéldvaci obsah, Cinnosti a projekty Skoly sméfovat k rozvoiji
klicovych kompetenci zakd.

e Usilovat o to, aby kazdy zak podle svych mozZnosti dosdhl zékladni Grovné:

- Ctendrské, matematické, jazykové, informacni a finanéni gramotnosti

— osvojil si dovednosti v praci s modernimi technologiemi

— dokdzal tvofivé pracovat s informacemi a vyuZivat je v praktickém zZivoté
¢ Pfi vyuce cizich jazyku zajistit, aby zaci pfi ukonceni skolni dochéazky ovladali

anglicky nebo némecky jazyk na Grovni odpovidajici SVP, ktery vychdzi

ze Spoleéného evropského referenéniho rdmce pro jazyky (SERR).

e Zamérit vzdéladvani na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, na osobnostni
a sociélni rozvoj zdkG a posilovani jejich socidlné-komunikac¢nich
dovednosti.

e Realizovat environmentdlini vzdéladvani, vychovu a osvétu (EVVO), motivovat
zaky k ziskavani znalosti, dovednosti a postoju vedoucich k ochrané
Zivotniho prostredi a k odpovédnému, udrzitelnému zpusobu Zivota.

10
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Vést zaky k prezentaci své prdce a osobnostnimu rozvoji prostfednictvim
tradi¢nich projektu:

— projekt Absolventik v 5. ro€niku

— projekt Absolvent v 9. ro€niku

Zarazovat do vzdélavani dopravni vychovu, plaveckou vyuku a lyZzarsky kurz.
Organizovat zahrani¢ni vyjezdy zaméfené na procvi¢eni komunikace v cizim
jazyce, exkurze, vylety a projektové dny rozSifujici vzdélavaci nabidku Skoly.
Propojovat Cinnost matefské a zdkladni Skoly, vytvaret spole€né projekty
a podporovat plynuly pfechod déti z MS do 1. roéniku zakladni skoly.

5.5 Oblast vychovna a poradenska

e Rozvijet poradenské sluzby Skoly - posilit roli vychovné a kariérové
poradkyné, metodiky prevence a asistentl pedagoga.

e Posilit prevenci rizikového chovani a dusSevni pohody Zdkl, podporovat
otevienou komunikaci a bezpecné klima skoly.

e Vést zaky k odpovédnosti, spoluprdci a respektu.

5.6 Oblast mimoskolni a projektové éinnosti

¢ Rozsifovat nabidku zdjmového vzdélavani podle zajmad zakad.

e Podporovat UGCast Skoly v ndrodnich a mezindrodnich projektech
zamérenych na inovace a rozvoj gramotnosti.

e Udrzovat a rozvijet tradici Skolnich akci, které posiluji soundlezitost a pozitivni
obraz skoly.

5.7 Oblast materidalné technicka

e Hospoddrné a odpovédné naklddat se statnimi i obecnimi finan&nimi
prostredky, zajistit jejich G€elné vyuzivani v souladu s prioritami Skoly.

e Soustavné vyhleddvat a vyuZivat dotacni pfilezZitosti, granty, projekty a fondy
ke zkvalitnéni vyuky, vybaveni skoly i zlepSeni pracovnich podminek.

e Usilovat o modernizaci interiéru a exteriéru Skoly, zlepSovani prostorového
a technického zdzemi pro vyuku, Skolni druzinu i mimoskolni ¢innost.

i Skola a Mateiska skola, Tasovicewvd organizace 1
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e Dbdt na esteticky vzhled Skoly, upravenost a cistotu vnitfnich prostor,
venkovniho aredlu a podporovat pozitivni a pfijemné skolni prostredi.

e Usporné hospodafit s energiemi, hledat moznosti ekologického provozu
a snizovani provoznich nakladd.

e Podporovat vyuzivdni modernich digitalnich technologii a jejich pravidelnou
obmeénu v souladu s aktudInimi potfebami vyuky.

e Modernizovat jazykovou ucebnu a dokoncCit rekonstrukci Skolniho hfisté
po ziskéni dotace.

e Postupné obnovovat vybaveni u¢eben a rozsifovat dostupnost digitdinich
technologii ve vyuce.

e Zvaiit moZnosti zajisténi kmenovych uceben pro vSechny tridy
a optimalizovat rozvrhové usporddani prostor.

5.8 Oblast evaluace skoly

e ZvySovat kvalitu Skoly systematickym zjistovanim silnych a slabych stranek
ve vSech oblastech cCinnosti Skoly a pfijimdnim opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkd.

e Pribéiné vyhodnocovat naplhovani koncepce $koly, analyzovat dosazené
vysledky a stanovovat dalsi cile rozvoje.

e Vychdzet ze z&znaml kontrolnich orgdnt - Ceské $kolni inspekce,
zfizovatele, hygienické sluzby a dalSich vefejnoprdvnich instituci, a pfijimat
opatfeni k nGpravé pfipadnych nedostatku.

e Zaddavat vlastni srovndvaci testy, vyuzivat komercni i volné dostupné
testovaci ndstroje a porovndavat jejich vysledky s vystupy vnéjSich evaluaci.

e Uplatriovat rdzné evaluacni metody a vyuzZivat jejich vysledky pro dalsi
zlepSovani prace skoly.

e Veést ucitelska portfolia, kterd obsahuiji pfehled absolvovanych skoleni, kurzud
a aktivit dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (DVPP).

e Odménovat zameéstnance na zdkladé transparentnich pravidel a kritérii
vychdazejicich z kvality a vysledku jejich prace.

¢ Vyhodnocovani vysledkd vzdélavani zakd provadét v kontextu Skolnich
i celostatnich trendl a vyuZivat je jako podklad pro pldnovani rozvoje vyuky
a fizeni Skoly.
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5.9 Oblast spoluprdace a komunikace

e Prohlubovat spoluprdci Skoly s rodi€i, obci, mistnimi organizacemi
a partnerskymi skolami.

e Podporovat komunitni rozmér Skoly prostfednictvim spoleCnych akci
a projekty.

e ZlepSovat vnitini komunikaci mezi pedagogy, vedenim  Skoly
a nepedagogickymi pracovniky.

i Skola a Matefska sko Fispévkova organizace
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6.ZAVER

Koncepce rozvoje skoly vychdzi z dlouhodobé vize Skoly joko moderni, oteviené
a pratelské vzdélavaci instituce, kterd poskytuje kvalitni vzdélani véem zakim a
z@roven vytvarii prostredi davéry, spoluprdce a respektu.

Zakladnim cilem je trvale zvySovat kvalitu vzdélavani, podporovat profesni rdst
zaméstnancy, posilovat spoluprdci s rodi¢i a komunitou a systematicky rozvijet
Skolu po strdnce persondlni, materidini i organizaéni.

DUraz je kladen na moderni a smysluplné vzdélavani, které vychdzi z
individudinich potfeb Zaku, rozviji jejich kompetence, tvofivost a schopnost
uplatnit se v rediném Zivoté. Stejny vyznam mda i rozvoj osobnostni, socidlni a
hodnotové vychovy, kterd vede Zdaky k zodpovédnosti, empatii a aktivnimu
pristupu ke svétu kolem sebe.

Koncepce je zivysn dokumentem - bude pribézné vyhodnocovdana,
aktualizovéna a doplhovana podle aktudinich potfeb Skoly, vyvoje spole¢nosti i
novych vzdélavacich trendu.

Cilem vSech aktivit §koly je spokojeny zak, motivovany ucitel a dlveérujici rodic —

tedy harmonie, kterd tvofi zaklad GUspésné a respektované skoly.
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